
MUPSF กับแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ใน

มหาวิทยาลัยมหิดล

รศ. ดร.กิตติศักดิ์ หยกทองวัฒนา
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล



เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ MUPSF



กรอบแนวคิดจาก PSF FELLOWSHIPS 3

Associate Fellow

Demonstrates an 
understanding of
specific aspects of 
effective teaching, 
learning support 

methods and 
student learning.

Fellow

Demonstrates a 
broad 

understanding of 
effective 

approaches to 
teaching and 

learning support as 
key contributions

to high quality 
student learning. 

Senior Fellow

Demonstrates a 
thorough 

understanding of 
effective 

approaches to 
teaching and 

learning support as 
a key 

contribution to 
high quality 

student learning. 

Principal Fellow

Demonstrates a 
sustained record 

of effective 
strategic 

leadership in 
academic practice 

and academic 
development as a 
key contribution 

to high quality 
student learning. 



UKPSF DOMAINS 4



5

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล
การสอนส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2565

แบบประเมิน มม.02
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MUPSF CRITERIA VS. แบบประเมินการสอน
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เอกสารขอ้ 29

1. ผลงานตพีมิพ/์ผลงานวจัิยทางการศกึษา

2. ค าอธบิาย/บรรยาย/video ถงึนวตักรรมทางการศกึษา

3. หนังสอืเชญิไปบรรยายดา้นศาสตรท์างการศกึษา หรอื รปูแบบการจัดการเรยีน
การสอน

4. ค าสัง่แตง่ตัง้กรรมการพัฒนา/ปรับปรงุหลกัสตูร

5. ผลการประเมนิ MU-AUN-QA, AUN-QA, หรอืการประกนัคณุภาพอืน่ ๆ

6. หนังสอืเชญิเป็นกรรมการตรวจเยีย่มตามเกณฑค์ณุภาพหลกัสตูร

21



22



23



เอกสารขอ้ 30

1. ค าอธบิายถงึการเป็น coach/mentor

2. หนังสอืรับรองจาก referees ทีแ่สดงถงึการไดรั้บการ coach หรอืค าแนะน าที่
เป็นประโยชนต์อ่การจัดการเรยีนการสอน

3. Certificate หรอืรางวลั จากสว่นงานทีแ่สดงถงึการเป็นแบบอยา่งในดา้น
การศกึษา
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FAQs ขอ้ 29

1. งานวจัิยส าหรับเอกสารขอ้ 29 ตอ้งเกีย่วขอ้งกบัศาสตรท์างการศกึษา เชน่ 
วธิกีารจัดการเรยีนการสอน วธิกีารประเมนิ วธิกีารเตรยีมความพรอ้มนักศกึษา 
ปัจจัยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน เป็นตน้

2. ต าราส าหรับขอ้ 29 (หรอือยา่งนอ้ยสว่นหนึง่) ก็ตอ้งเป็นเรือ่งเกีย่วกบัศาสตรท์าง
การศกึษาเชน่กนั

3. หากน าเสนอการเป็นกรรมการวพิากษ์หลกัสตูรใหแ้กห่ลกัสตูรอืน่ ในขอ้ 29 ตอ้ง
แสดงใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนวา่ประเด็นทีผู่ส้มัครไดว้พิากษ์ไว ้สง่ผลทางบวกแก่
หลกัสตูรนัน้

4. การไดรั้บเชญิเป็นวทิยากรบรรยายเกีย่วกบัศาสตรท์างการศกึษา นับเป็นผลงาน
ในขอ้ 29 โดยไมนั่บวา่เป็นแบบอยา่งฯ ในขอ้ 31

5. กรรมการพัฒนาหลกัสตูร ในขอ้ 29 ควรอธบิายถงึบทบาทหรอืขอ้คดิเห็นที่
น าไปสูก่ารปรับเปลีย่นในหลกัสตูรใหมนั่น้ดว้ย
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FAQs ขอ้ 30

1. การเป็น coach/mentor ควรอธบิายถงึบทบาททีไ่ดท้ า และผลทีเ่กดิขึน้กับ
mentees

2. การเป็นแบบอยา่งในสว่นงาน ควรมกีารรับรองโดยสว่นงาน เชน่ การมี รางวลั 
หรอื certificate หรอืหนังสอืขอบคณุ/ชืน่ชม การเป็นแบบอยา่งในเรือ่งนัน้ ๆ
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FAQs ขอ้ 31

1. การไดรั้บเชญิเป็นวทิยากรบรรยายเกีย่วกบัศาสตรท์างการศกึษา นับเป็นผลงาน
ในขอ้ 29 โดยไมนั่บวา่เป็นแบบอยา่งฯ ในขอ้ 31

2. การเป็นแบบอยา่งระดบัชาต ิอาจหมายรวมถงึรางวลัระดบัชาต ิ
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THANK YOU


